PREFEITURA MUNICIPAL DE UMliARAMA
ESTADO DO PARANA

e DECRETO N° 374/2024

institui o Codigo de Etica e Conduta do agente
publico da Administragao Puablica do municipio de
Umuarama, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UMUARAMA, Estadoe do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais em especial, inciso VI, do artigo 66 da Lei Organlca do
Municipio; .

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer um conjunto de normas que
defina os padrées de conduta para os agentes plblicos na prestagdo de servigos de
qualidade; : '

: CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 18, de 28 de maioéde 1992, que -
dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Umuarama,; -

CONSIDERANDO que a Diretoria de Recursos Humanos prevé a
necessidade da existéncia de um Codigo de Etica e Conduta, uma vez que-constntur fator
de seguranca para os agentes publicos.

DECRETA

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica e Conduta dos agentes pdbiicos da
Administragao Pubhca no ambito do Poder Executivo Mummpal nos termos do Anexo
- Unico.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaigéuo.i

PAGCO MUNICIPAL, aos 06 de dezembro de 2024. L {

CELSO LUIZ POZ !
Prefelt Mummpal




PUBLICADO NO UMUARAMA ILUSTRADO
DEJ_Q,L&%‘M&\&' 02Y
Joenw 42 J9Y

| umuaramA 40 | ’% a2Y

DIVISAO DE ATOS OFICIAIS |



PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA |
UMUARAMA I !
PREFEITURA DA CIDADE . AN Exo UN'CO 4 H

CODIGO DE ETICA DO AGENTE PUBLICO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE UMUARAMA |

CAPITULO |
DA ABRANGENCIA, FINALIDADE E APLICAGAO

Art. 1° Este Codigo de Etica e Conduta estabelece os principios, valores e
normas de conduta ética aplicaveis a todos os 6rgaos e entidades da Administragdo Direta
e Indireta do Poder Executivo de Umuarama, sem prejuizo da observancia dos demais

deveres e proibicdes legais e regulamentares.

Art. 2° Considera-se agente publico, para efeitos deste Codlgo todo aquele
que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por elel(;ao nomeagao,
designagéo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato,

cargo, emprego ou funcao na Administragao Publica Direta e Indireta do Poder Executivo

Municipal. ' ‘

Art. 3° Consideram-se membros da Alta Administragéd, para efeitos deste

Codigo, o Prefeito, o Vice-Prefeito e, ainda, os seguintes agentes publicos e seus

equivalentes hierarquicos:
| — Titulares das Secretarias Municipais e dos segumtes orgaos

considerados equivalentes & Secretaria;
Il — Dirigentes maximos das estruturas orgamzaaonals das entidades da

Administracao Indireta do Poder Executivo. ;
Art. 4° Para os fins deste Codigo de Etica, consideram-se ainda os seguintes

termos e conceitos: _
| — Conflito de Interesse: quando, por conta de um mteresse proprio, um

agente publico pode ser influenciado a agir contra os principics da Adm nis; ragd@c Publica,
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tom3mas = ufia decisdo inapropriada ou deixando de cumprir algun‘pa de suas

responsabilidades profissionais. S&o situagdes onde o julgamento efou atitude da pessoa
esteja talvez distorcida em favor de outros interesses, em detrimento dos da erganizag&o; .

Il — Assédio Sexual: ato de constranger alguém, corﬁ o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condlg:ao de
superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao;

Il - Assédio moral: consiste na repeticao deliberada de ges_tos, palavras
(orais ou escritas) e/ou comportamentos de natureza psicologica, os quais'e'xpc”)em o(a)
agente publico, (ou grupo de agentes publicos a situagdes humilhantes e con'strangedorés,
capazes de |hes causar ofensa a personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica ou-
fisica, com o objetivo de exclui-los(as) das suas fungdes ou de d_eteridrar 0 ambiente de
trabalho. A habitualidade da conduta e a intencionalidade (o fim discriminatério) sao
indispensaveis para a caracterizagao do assédio moral; | ] :

IV — Fakenews: termo em inglés usado para se referir a falsas lnformat;oes '

divulgadas, principalmente, em redes sociais.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 5° S30 objetivos deste Codigo de Etica e Conduta:

I — tornar explicitos os principios e normas éticas que regem a conduta dos-
agentes publicos municipais e a agéo institucional, fornecendo parémetroé para que a
sociedade possa aferir a integridade e a lisura dos atos praticados no ambito da
Administragdo Publica Municipal; |

Il — definir diretrizes para atitudes, comportamentos, regras de atuagéo e
praticas organizacionais, orientados segundo elevado padrao de conduta ética-profissional,
que resultem em beneficios a sociedade; '

[l — disseminar valores éticos, de lisura e de justica impressos na postura
estratégica |nst|tUC|onaI da Administragéo; | |
IV — promover o esforgo conjuntc em prol do fortalecimento da estrutura

institucional da Administragao, a fim de que esteja alinhada as expectativas legitimas da
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confuriigesdEde modo a gerar conﬂanga interna e externa na condugao da atividade

administrativa;
V — assegurar transparéncia e publicidade a atividade: administrativa, com
processos céleres e previsiveis, com fundamento nos principios da SeQUranga' juridica e

da confianga legitima;

VI - reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre os principios e
normas éticas adotadas na Administragéo Publica Municipal, faciiitahdo a compatibiliza(;éo
dos valores individuais de cada agente publico com os valores da instituigao; |

VIl — orientar a tomada de decisdes dos agentes publicos, a flm de que se.
pautem sempre pelo interesse publico, com razoabilidade e proporcionalidade, sem

qualquer favorec:imento para si ou para outrem;
| VIIl — assegurar que o tratamento dispensado aos colegas e|a populagéo
seja realizado com urbanidade, disponibillidade, profissionalismo, 'aiteng:éo e igualdade,
sem qualquer diétingéo de sexo, orientagao sexual, identidade de género, nacionalidade,
cor, idade, religidao, tendéncia politica e/ou posi¢ao social; , ' v
| IX.—assegurar ao agente publico a preservagio de sua imagem e de sua’
reputacao, _quando sua conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas -
neste Codigo; ' ' o | |

X — estabelecer regras sobre conflito de interesses e restrigbes profissionais

posteriores ao exercicio do cargo, emprego ou fungao;

© XI - disponibilizar meios para que qualquer cidada oU cidadao apresente

denuncias referente a agentes publicos relativas a 'préticé de atos'.verp desag:ordo com 0s

principios e normas de conduta ética expressas neste Cédig‘o, com direito ao ,
sigilo/anonimato; - : ‘

XII — contribuir para o aperfengoamento dos padrdes etncos da Admmustragao

Publica Municipal, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel hierarquico

superior. | ! |

CAPITULO Il '

DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETIQA

2
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TremaoscoogA it 60 O agente publico observara, no exercicio de suas. fungoes 0s

padroes éticos de conduta que lhe séo inerentes, visando preservar e ampllar a confianga -

do publico na integridade, objetividade, imparcialidade e no decoro da Administragao
Publica, regendo-se pela Iegalidade, impessoalidade, moralidade, pubiicidadel, eficiéncia é,
ainda, pelos seguintes principios e valores fundamentais: ' '

| - Na conduta do desempenho da fungao:

a) Supremacia do interesse publico: elemento justificadori da propria 2

existéncia da Administragéo Publica, destinado ao alcance da justica e do belp comum;

b) Preservacao e defesa do patrimonic pdblico e da probidade a;dfm..:s*ratwa
de forma a assegurar a adeduéda gestdo da coisa publica e da destinagao das receitas
pUblicas, frutos de tributos pagos direta ou indiretamente por todas as cidadéljs e cidadaos,
considerando, ainda que seus atos, comportamentos e atitudes seréo dire‘cic;!nados para a |

manutencéo da honra e tradigdo dos servigos publicos; ,;
c) Imparcialidade: os agentes publicos devem abster-se de mamfestar suas

preferéncias pessoais em suas atividades de trabalho, desempenhando suas fungoes de
forma imparcial e profissional; '

d) A honestidade, a dignidade, o respeito e 0 decoro: 0s agentes publicos
devem proceder conscientemente e em conformidade com os principios e valores .
estabelecidos neste Cddigo de Etica e Conduta na legislagao aplicavel, sempre
defendendo o bem comum, seja no exercicio do cargo ou fungéo ou fora dele; '

e) Competéncia e desenvolvimento profissional: o agente ’publico deve
buscar a exceléncia no exercicio de suas atividades, mantendo-se atualizado quanto aos -
conhecimentos e informagdes necessarias, de forma a obter os resultados esperados pela
sociedade, contando, inclusive, com politicas de desenvolvimento de pesso:al executadas

pela Administragao Municipal;
f) Moralidade administrativa: exige-se que a moralldade administrativa se

integre no direito, como elemento indissociavel de sua aplicagao e sua fmalldade erigindo-

I
se, como consequéncia, em favor de legalidade; !

g) Frequéncia laboral: toda auséncia injustificada do agente publico de seu

local de trabalho é fator de desmoralizagéo do servug:o publico;
Il — Na conduta no relacionamento com a cidadéa e cidadao:

-
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meremmoaceaney) |gonomia; 0s atos da Administrag@o Publica devem estar comprometldos

com o interesse social e a concretizagédo do bem comum, devendo Qs administrados ser

tratados sem quaisquer discriminagdes benéficas ou prejudiciais;

b) Qualidade, eficiéncia e equidade dos'seNigos publicos: a Iqualidade de

vida das cidadas e cidadaos aumenta por via da maior rapidez, conveniéncié e prestagao
dos servigos publicos; | . !
c) Maxima eficiéncia: a obtengao de resultados através da énfas]:'e nos meios, -
da resolugé@o dos problemas existentes e da salvaguarda dos recursos disponiveis com o
cumprimento das tarefas e obrigagdes, ou seja, fazer bem és"tarefas, administrar 0s
custos, reduzir as perdas e o desperdicio; '
d) Respeito a toda e qualquer pessoa, preservando sua .dlgmdade e

identidade.

Il = Na conduta no relacionamento com demais agentes publicos e
superiores: |

a) Conduta diaria: a fungao publica deve ser tida como exercicio profissional
e, portanto, se integra na vida particular de cada servidor publico. Assim, oS fatos e atos
verificados na conduta do dia-a-dia em sua vida privada poderao ac'rescer ou diminuir 'o - -
seu bom conceito na vida funcional; | '

b) Proatividade colaborativa: o agente publico que trabalha em harmonia
.com a estrutura ofganizacional, respeitando e ajudando seus 'colegas, contribui para o

crescimento e o engrandecimento do municipio.

. Capitulo IV
DOS DEVERES DO AGENTE PUBLICO

Art. 7° Sao deveres dos Agentes Publicos:
| — desempenhar as atribuigdes do cargo, fungdo ou emprego publico de que -

seja titular;

Il — exercer suas atribuigbes com efetividade, ou seja, realizallas da melhor

forma possivel, priorizando atividades de maior relevancia, evitando adiamentos ou
. if7.
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quaTEer titra espécie de atraso na prestacdo dos servigos pelo setor em que exerca

suas atribuigdes, com o fim de evitar dano moral ao usuario; . _
Il - ser correto, honesto, leal e justo, demonstrando téda a integridade do
seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opgbes, a melhor e mais
vantajosa para o bem comum; . : !
IV - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios :etlcvs que se
materializam na adequada prestagdo dos servigos publicos; ll

V - zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias e|speC|f|cas da

defesa da vida e da seguranca coletiva; . :

V1 — ser assiduo e‘frequente ao servigo, na certeza de que a sua auséncia
provoca danos ao .trabalho, refletindo neg'ativamente em todo o sistema;

VIl - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualqu;er ato ou fato
contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis; |

VIll — manter limpo e em perfeita ordem o local de trgbalho,! seguindo 0s
métodos mais adequados a sua organizagao e distribuigao; _

IX — participar de movimentos de estudos e qualificagao que se relacionem
com a melhoria do exercicio de suas fungbes, tendo por escopo a realinagéo do bem
comum; l '

X — apresentar-se ao trabalho com vestimentas 'ad'equadas ae exercicio da
funcao e atividades realizadas; '

X! — manter-se atualizado com as instrugdes, as normas dé servico e a
legislagao pertinentes ao érgao onde exerce suas fungbes;

Xl — cumprir, de acordo com as normas do servico e as instituigoes

superiores, as tarefas de seu cargo ou fungdo, tanto quanto possivel,) com critério,

seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;
X1l - facilitar a fiscalizagao de todos atos ou servigos por quem; de direito;
XIV - exercer, com estrita moderacéo, as prerrogativaé funcionais que |he

sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos 1}1teresses das

usuarias e usuarios do servigo pubhco e das jurlsd|<:|onadas e j isdicionados

administrativos;
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rrerEmurapacorXV — abster-se, de forma absoluta, de exercer sua func;ao poder ou

autoridade sem finalidade e interesse publico, mesmo que observando as ,formahdades
legais e nao cometendo qualquer violagéo expressa a lei; 5 ;

XVI — divulgar e informar na medida do possivel a todos os irltegrantes da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta sobre a existéncia deste Codigo de Etica
e Conduta, estimulando o seu integral cumprimento;

XVIH — alertar, com cortesia e reserva, qualquer pessoa sobre erro ou atitude

impropria contra a Administragéo Publica;

XVIl - zelar pela Correta utilizagéo de recursds materiais, equipamentos,’
servigos contratados ou veiculos do servi¢o publico, colocados a sua dispos]igéo, sempre
observando, tanto na aquisigdo quanto na operacionalizagdo, os principios da
economicidade e da responsabilidade socioambiental;

XIX — manter neutralidade no exercicio profissional conservando sua
independéncia em relagdo as influéncias politico-partidaria, religiosa ou ideologica, de
modo a evitar que estas venham a afetar — ou parecer afetar — a sua capacidade de
desempenhar com imparcialidades suas responsabilidades profissionais; |

XX — considerar 0 acesso a informagdes publicas como regra e|o sigilo como |

excecdo, nesse caso manter sob sigilo dados e informacdes de natureza confidencial

- obtidas no exercicio de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de colegas e
subordinados que sé a eles digam respeito, as quais, porventura,-itenharp acesso em.
decorréncia do exercicio profissional, informando a chefia imediata ou ‘;é autoridade
responsavel quando tomar conhecimento de quaisquer assuntos sigilosols estejam ou
venham a ser revelados;

XXI - jamais retardar qualquer prestagéo de contas, condig:éo‘, essencial da
gestao dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo; ' |

XXII - tratar cuidadosamente, com humanidade e acolhlmentci 0S usuarios
de servigos, aperfeigoando o processo de comuntcagao e contato como publlco

XXIIl — ter respeito a hierarquia, porém sem temor de represc:entar, através
dos meios adequados, contra qualquer comprometimento indevido da estrutl.:tra em que se

funda o Poder Municipal;
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memmmorceoX X[V — resistir a todas as pressdes de supenores hlerquwcos de

contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer favores, beneficios ou
vantagens indevidas em decorréncia de agdes imorais, ilegais ou antiéticas e benuncié-las;

XXV - apresentar informat;ées quando houver \)ariagées sigpificétivas de
patriménio a Diretoria de Recursos Humanos, considerando a Lei Federal n® 8.429, de 02
de junho de 1992. ' '

Cap1tu1o V ' !
DA CONDUTA ETICA DA ALTA ADMINISTRA(;AO MUNICIPAL

Art. 8° Aplicam-se a Alta Administracéo Publlca Mumcnp'al todas as
disposices deste Cédigo de Etica e Conduta e, em espe0|al as constantes d]este Capltu!o '_
as quais visam as seguintes finalidades:

| — possibiltar a sociedade aferir a lisura do - processo decisorio
governamental; | ‘ _ , | .
Il — contribuir para 0 aperfelgoamento dos padrdes etloos da Administragéo -
Publica Municipal, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel superior;

lll — preservar a imagem e a reputagéo do admlmstrador publico cuja conduta
esteja de acordo com normas éticas estabelecidas neste Codlgo

IV — estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e -
privados e limitagdes as atividades profissionais posteriores ao exercicio de 'cargo,. '
emprego ou fungao publica; _ | |

V — minimizar a possibilidade de conﬂtto entre o :nteresse pnvado e o dever
funcional das autoridades publicas da Administragéo Publica Municipal; _

VI = criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o prévio e pronto -

esclarecimento de dividas quanto & conduta ética do administrador.

Art. 9° No exercicio de suas fungbes, as autoridades publicas deverao

pautar-se pelos padrées da ética, submetendo-se especialmente aos: deveres de

honestidade, boa-fé, transparencna impessoalidade, probidade, decoro e&l‘,

interesse publico. , /9 .
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Art. 10. No relacionamento com empresas, outros 6érgdos e agentes da
Administracao Publica, a autoridade publica devera esclarecer a existéncia de eventual
conflito de interesses, bem como comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de .

sua participagdo em decisao coletiva ou 6rgéo colegiado.

Art. 11. As divergéncias (discordancias de opinido e desentendimentos

pessoais) entre autoridades publicas serdo resolvidas internamente, mediante
coordenacao administrativa, ndo |hes cabendo manifestar-se publicamente sobre matéria

gue néo seja afeta a sua area de competéncia.

Capitulo VI
DAS PROIBICOES AO AGENTE PUBLICO

Art. 12. E vedado ao agente bl’Jinco, além das disposi¢cbes da Lei
Complementar n°. 18, de 28 de maio de 1992:

| — usar do cargo, emprego ou fungéo, facnhdades amizades, influéncias ou
de informag&o privilegiada, visando obtengdo de quaisquer favores ou vantagens
indevidas para si, para outros individuos, grupos de interesse ou entidades publicas ou

privadas;

Il - prejudicar deliberadamente’ a reputagédo de outros servidores ou de

cidadas ou cidaddos que deles dependam,;

lll — ser, em fungéo de seu espirito de solidariedade, coniventeT com erro ou
infragao a este Codigo de Etica e Conduta ou ao Codigo de Etica de sua profisséo;

IV — usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular do
direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material; |

V — deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do
seu conhecimento para atendimento da sua atividade; '

VI — permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos ou interesses
de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados admipistrativos |

ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;
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“rmmmosconn\f|| — glterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para

providéncias; _
VIl = iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento de
servigos publicos; o
IX — utilizar, para fins privados, de agentes publicos, bens| ou servigos
exclusivos da administragéo publica; |

X — retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autoriz?do, qualquer
documento, livro ou bem pertencente ao patriménio publico; |
XI - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu

servico, em beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros; ,

XIl — apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilicitas no
ambiente de trabalho ou, fora dele, em situagdes que comprometam a lmagem pessoal e,
!

por via reflexa, a institucional;
Xlll — cooperar com qualquer mstltuu;ao que atente contra a moral, a
honestidade e dignidade da pessoa humana;
XIV - exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome e
empreendimentos de cunho duvidoso; '
XV — praticar ou compactuar, por agao ou omissao, direta ou indiretamente, -
ato contrario a ética e ao interesse publico, mesmo que tal ato observe as forrhalidades
legais e nao cometa violagao expressa em lei; _ -'
XVI - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais
pessoas com que se relacionar em fungéo do trabalho, em razéo de preconceito ou
distincédo de raga, sexo, orientagédo sexual, identidade de género, nacionalida;d'e, cor, idade,
religido, tendéncia politica, posi¢édo social ou quaisquer outras formas de discriminagéo;
XVII — adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou
que crie ambiente hostil, ofensivo ou com intimidagéo, tais 'c.omo acgdes |tendenciosas
geradas por simpatias, antipatias, ou interesses- de ordem péssoal, sobretudo e ,
especialmente o assédio sexual de qualquer natureza ou assédio moral, no sentido de.
desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam|a utoestima,
a seguranca, o profissionalismo ou a imagem;

XVIIt = atribuir a outrem erro proprio;
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rreremurscacorce)( | X — apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

XX — ocupar postos ou fungdes, mesmo ndo remuneradas, em

sociais, entidades classistas e ou politicas que possam gerar situagdes d

interesses em relacao aos objetivos, responsabilidades e ao papel exigido pa
do cargo, emprego ou fun¢ado publica;
XXI - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer

financeira, gratificagdo, prémio, presente, comisséo, doagdo ou vantagem

espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da su

para influenciar outro agente publico para o mesmo fim;

XXIl = divulgar ou facilitar a divulgagao, por qualquer meio, de

sigilosas obtidas por qualquer forma em razéo do cargo, emprego ou fungao;

organizacoes
e conflito de

'a 0 exercicio

tipo de ajuda '
de qualquer

informagdes

XX — utilizar sistemas e canais de comUnicagéo da Administragao para a

- propagacéao e divulgacéo de trotes, boatos, pornografia, propaganda_é comera

politico-partidaria e fake news;

XXIV - manifestar-se em nome da Administracdo Publica
autorizado e habilitado para tal: |

XXV — receber propina, comissdo, presente ou vantagem
espécie, em razao de suas atribuigdes;

XXVI - receber brinde, exceto quando nao tenham valor comer
distribuidos por entidade de qualquer natureza a titulo de cortesia, propagand

habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater histéri

Capitulo VII
DAS PENALIDADES

Art. 13. A infragdo a qualquer das disposigoes estabelecidas

sial, religiosa, .
quando néo
de qualquer

cial ou sejam

a, divulgagao

co ou cultural.

neste Codigo

implicara na aplicagao da penalidade correspondente, prevista no Estatuto dos Servidores

‘Publicos do Municipio de Umuarama, ap6s o devido processo legal, com di
defesa e ao contraditério. '

Paragrafo Unico. Caso o agente publico seja vinculado a outro 6
ao.

a representacao sera a esse digerida para a sua devida apurag

|

reito a ampla

patronal, .

a missdo ou -
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Capitulo VIl
DA COMISSAQ DE ETICA"

Art. 14. Fica instituida a Comissdo de Etica, cabendo-lhe, no ambito do = - "

Poder Executivo Municipal: .
| - atuar como instancia consultiva na aplicagéo do presente codigo;

It - apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou condutas de agentes

publicos, verificando a sua adequagéo as normas éticas e legais pertinentes;

Il - encaminhas as suas conclusdes, acompanhadas das respectivas provas,

ao o6rgao responsavel pela instauragdo do processo administrativo disciplinar quando

vislumbrar indicios de infragdo administrativa que possa ensejar eventual |aplicagdo de -

penalidades; ,

IV - fazer recomendagdes genéricas ou individualizadas, visando orientar os

agentes pUincoé quanto a postura ética em situagdes especificas;
V - receber sugestdes de aprimoramento deste Codigo de Eticale Conduta;

VI - responder a consultas de autoridades e demais agentes ptlblicos,

relativas @ matéria regulada neste Cédigo.

Art. 15. A Comissao de Etica sera composta por 3 (trés) membros.

§1° Os membros da Comissdo de Etica serdo designados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal. .
§2° A Comissao de Etica deliberara por maioria simples. .
§3°'A Corhisséo de Eticé devera adotar o formalismo moderado em sua

| atuagao. -

§5° A atuagdo na Comissao de Etica é considerada prestacao; de relevante

servico publico e nao enseja qualquer remuneragdo, devendo ser registrada nos

assentamentos funcionais do servidor.




PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA
UMUARAMA '
T PREFEITURA DA CIDADE. CAPITULO IX

DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. A Controladoria Interna do Municipio velara pela aplicagao deste

Codigo, encarregando-se de sua difusdo entre os agentes publicos do Municipio de

Umuarama.

Art. 17. A Comissao de Etica devera elaborar seu regimehtd interno, que -

sera aprovado pelo Controlador Interno do Municipio, o qual devera prever procedimentos’

de deliberacéo, atuagéo e organizagéo.

Art. 18. O Cadigo de Etica e Conduta da Administragao Publica da Prefeitura .

Municipal de Umuarama devera estar disp'onivel em todos os oérgdos e lentidades da -

Administragdo Publica, Direta e Indireta, sujeitos as suas normas.

PACO MUNICIPAL, aos 06 de dezembro de 2024,

N




