
DECRETO N° 374/2024

DECRETA

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica^ao.

PAQO MUNICIPAL, aos 06 de dezembro de 2024.

OM

Institui o Codigo de Etica e Conduta do agente 
publico da Administragao Publica do jnunicipio de 
Umuarama, e da outras providencias.

MARIO pt
Secretario

PREITAS 
inistragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

UMUARAMA
PREFEITURA DA CtDADE

O PREFEITO DO MUNIC1PIO DE UMUARAMA, Estado do Parana, no uso 
de suas atribuigdes legais em especial, inciso VI, do artigo 66 da Lei^rganica do 
Municipio;

Art. 1° Fica instituido o Codigo de Etica e Conduta dos agentes publicos da 
Administragao Publica, no ambito do Poder Executive Municipal, nos terrnos do Anexo 
Unico.

RGIOBIEDS
Wrficipalp s

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer um conjunto de normas que 
defina os padrbes de conduta para os agentes publicos na prestagao de servigos de 
qualidade;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 18, de 28 de maio^de 1992, que 
dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Umuarama;

CONSIDERANDO que a Diretoria de Recursos Humanos preve a 
necessidade da existencia de um Codigo de Etica e Conduta, uma vez queiconstitui fator 
de seguranga para os agentes publicos.
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ANEXO UN1CO

dos segiiintes orgaos,

CAPiTULO I

DA ABRANGENCIA, FINAL1DADE E APLICAQAO

CODIGO DE ETICA DO AGENTE PUBLICO DO PODER EXECUT1VO DO MUNICIPIO
DE UMUARANIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA 
ESTADO DO PARANA

UMUARAMA
PREFEITURA DA CIDADE

Art. 4° Para os fins deste Codigo de Etica, consideram-se ainda os seguintes 

termos e conceitos:
1 - Conflito de Interesse: quando, por conta de um interesse proprio, um 

agente publico pode ser influenciado a agir contra os pnncipios da Adminisfragao Publica,

Art. 1° Este Codigo de Etica e Conduta estabelece os principios, valores e 
normas de conduta etica aplicaveis a todos os orgaos e entidades da Administragao Direta 

e Indireta do Poder Executivo de Umuarama, sem prejuizo da observancia dos demais 

deveres e proibigbes legais e regulamentares.

||ro- M

Art. 2° Considera-se agente publico, para efeitos deste Codigo, todo aquele 

que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por eleigao, nomeagao, 
designagao, contratagao ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandate, 
cargo, emprego ou fungao na Administragao Publica Direta e Indireta do P(j)der Executivo 

Municipal.

Art. 3° Consideram-se membros da Alta Administragao, para efeitos deste 

Codigo, o Prefeito, o Vice-Prefeito e, ainda, os seguintes agentes publicos e seus 

equivalentes hierarquicos:
I - Titulares das Secretarias Municipals e 

considerados equivalentes a Secretaria;
II - Dirigentes maximos das estruturas organizacionais das entidades da

Administragao Indireta do Poder Executivo. ' j



CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA I

Art. 5° Sao objetivos deste Codigo de Iztica e Conduta:
I - tornar explicitos os principios e normas eticas que regem a conduta dos

agentes publicos municipals e a apao institucional, fornecendo parametros para que a 

sociedade possa aferir a integridade e a lisura dos atos praticados no ambito da 

Administragiao Publica Municipal; j
II - definir diretrizes para atitudes, comportamentos, regras de atuapao e 

praticas organizacionais, orientados segundo elevado padrao de conduta etica-profissional, 

que resultem em beneficios a sociedade;
III - disseminar valores eticos, de lisura e de justiQa impresses na postura

estrategica institucional da Administra^ao; j
IV - promover o esforgo conjunto em prol do fortalecimento da estrutura 

institucional da Administragao, a firn de que esteja alinhada as expectativas legitimas daI

UMUARAMA
tomWtrAWa decisao inapropriada ou deixando de cumprir alguma de suas 

responsabilidades profissionais. Sao situagbes onde o julgamento e/ou atitude da pessoa 

esteja talvez distorcida em favor de outros interesses, em detrimento dos da organizagao;
II - Assedio Sexual: ato de constranger alguem, com o intuito de obter 

vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condigao de 

superior hierarquico ou ascendencia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao;
HI  Assedio moral: consiste na repetigao deliberada de geStos, palavras 

(orais ou escritas) e/ou comportamentos de natureza psicologica, os quais expbem o(a) 

agente publico, (ou grupo de agentes publicos a situagbes humilhantes e constrangedoras, 
capazes de lhes causar ofensa a personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica ou 

fisica, com o objetivo de exclui-los(as) das suas fungbes ou de deteriorar o ambiente de 

trabalho. A habitualidade da conduta e a intencionalidade (o firn discriminatbrio) sao 

indispensaveis para a caracterizagao do assedio moral; . , j
IV - Fakenews: termo em ingles usado para se referir a falsas informagbes 

divulgadas, principalmente, em redes sociais.



modo a gerar confianga interna e externa na condugao da atividade.

CAPITULO 111

DOS PRINCiPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

a populagao 

e igualdade,

I
I

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA 1

UMUARAMA
conwfftfatfe;DEde 

administrativa;

V - assegurar transparencia e publicidade a atividade: admini'strativa, com 
processos celeres e previsiveis, com fundamento nos principios da seguranga juridica e 

da confianga legitima;

VI - reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre os principios e 

normas eticas adotadas na Administragao Publica Municipal, facilitando a compatibilizagao 

dos valores individuals de cada agente publico com os valores da instituigao;
VII orientar a tomada de decisbes dos agentes publicos, a firn de que se 

pautem sempre pelo interesse publico, com razoabilidade e proporcionalidade, sem 

qualquer favorecimento para si ou para outrem;
VIII - assegurar que o tratamento dispensado aos colegas e 

seja realizado com urbanidade, disponibilidade, profissionalismo, atengao 

sem qualquer distingao de sexo, orientagao sexual, identidade de genero, nacionalidade, 

cor, idade, religiao, tendencia politica e/ou posigao social;

IX— assegurar ao agente publico a preservagao de sua imagem e de sua 

reputagao, quando sua conduta estiver de acordo com as normas eticas estabelecidas 

neste Codigo;
X - estabelecer regras sobre conflito de interesses e restrigdes profissionais 

posteriores ao exercicio do cargo, emprego ou fungao;

XI - disponibilizar meios para que qualquer cidada ou cidadao apresente

denuncias referente a agentes publicos relativas a pratica de atos em desacordo com os 

principios e normas de conduta etica expressas neste Codigo, com direito ao 

sigilo/anonimato; •
I

XII - contribuir para o aperfeigoamento dos padrdes eticos da ^dministragao

Publica Municipal, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel hierarquico 

superior. V



e,

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA !

UMUARAMA
6° O agente publico observara, no exercicio de suas! fungbes, os 

padrbes eticos de conduta que lhe sao inerentes, visando preservar e ampliajr a confianga 

do publico na integridade, objetividade, imparcialidade e no decoro da Z^dministrapao 
Publica, regendo-se pela legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiencia 

ainda, pelos seguintes principios e valores fundamentals:

I - Na conduta do desempenho da fungao:
a) Supremacia do interesse publico: elemento justificador da propria 

existencia da Administragao Publica, destinado ao alcance da justiga e do bem comum;
b) Preservagao e defesa do patrimbnio publico e da probidade administrativa:

de forma a assegurar a adequada gestao da coisa publica e da destinagab das receitas 
publicas, frutos de tributes pagos direta ou indiretamente por todas as cidadajs e cidadaos, 

considerando, ainda que seus atos, comportamentos e atitudes serao direciOnados para a 

manutengao da honra e tradigao dos servigos publicos; i
c) Imparcialidade: os agentes publicos devem abster-se de manifestar suas 

preferencias pessoais em suas atividades de trabalho, desempenhando suas fungbes de 

forma imparcial e profissional;
d) A honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro: os agentes publicos 

devem proceder conscientemente e em conformidade com os principios e valores 

estabelecidos neste Cbdigo de Etica e Conduta na legislagao aplic^vel, sempre 

defendendo o bem comum, seja no exercicio do cargo ou fungao ou fora dele;
e) Competencia e desenvolvimento profissional: o agente ipublico deve 

buscar a excelencia no exercicio de suas atividades, mantendo-se atualizado quanto aos 

conhecimentos e informagbes necessarias, de forma a obter os resultados epperados pela 
sociedade, contando, inclusive, com politicas de desenvolvimento de pesso'al executadas 

pela Administragao Municipal;
f) Moralidade administrativa: exige-se que a moralidade administrativa se

integre no direito, como elemento indissociavel de sua aplicagao e sua finalidade, erigindo­

se, como consequencia, em favor de legalidade; 1
g) Frequencia laboral: toda ausencia injustificada do agente publico de seu

local de trabalho e fator de desmoralizagao do servigo publico; , \ 0

II - Na conduta no relacionamento com a cidada e cidadao: Z/'r .



Na conduta no relacionamento com demais agentes publicos eIII

ou diminuir o

seja titular;

em harmonia

ajudando sous colegas, co itribui para o

Capitulo IV

DOS DEVERES DO AGENTE PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

Art. 7° Sao deveres dos Agentes Publicos:

I - desempenhar as atribui^des do cargo, fun^ao ou emprego publico de que 

(I
II - exercer suas atribuiqbes com efetividade, ou seja, realiza-jlas da melhor 

forma posslvel, priorizando atividades de maior relevancia, evitando adiamentos ou

UMUARAMA
PREFEiwRADAdDAD^j isonomia: os atos da Admioistrasao Publica devem estar comprometidos

' J .com o interesse social e a coocretiza^ao do bem comum, deveodo os admioistrados ser 

tratados sem quaisquer discrimioagdes beoeficas ou prejudiciais;
b) Qualidade, eficiencia e equidade dos servigos publicos: a Iqualidade de

vida das cidadas e cidadaos aumenta por via da maior rapidez, cooveoiencia e prestagao 

dos servigos publicos; i

c) Maxima eficidocia: a obteogao de resultados atraves da eofase oos meios, 

da resolugao dos problemas existeotes e da salvaguarda dos recursos dispdoiveis com o 

cumprimento das tarefas e obrigagdes, ou seja, fazer bem as tarefas, admioistrar os 

custos, reduzir as perdas e o desperdicio;

d) Respeito a toda e qualquer pessoa, preservando sua i digoidade e 

ideotidade.

superiores:
a) Cooduta diaria: a fuogao publica deve ser tida como exercicio profissiooal 

e, portaoto, se iotegra na vida particular de cada servidor publico. Assim, os fatos e atos 

verificados na conduta do dia-a-dia em sua vida privada poderao ac^escer 

seu bom conceito na vida funcional;

b) Proatividade colaborativa: o agente publico que trabalha 

com a estrutura organizacional, respeitando e 

crescimento e o engrandecimento do municipio.



com criterio,

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

X - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ad exercicio da 

funpao e atividades realizadas;
XI - manter-se atualizado com as instrupdes, as normas de servipo e a 

legislapao pertinentes ao orgao onde exerce suas funpoes;
XII - cumprir, de acordo com as normas do servipo e as instituipdes 

superiores, as tarefas de seu cargo ou funpao, tanto quanto possivel, 

seguranpa e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;
XIII - facilitar a fiscalizapao de todos atos ou servipos por quern de direito;

XIV - exercer, com estrita moderapao, as prerrogativas funcipnais que lhe 

sejam atribuidas, abstendo-se de faze-lo contrariamente aos legitimos interesses das 

usuarias e usuarios do servipo publico e das jurisdicionadas e j^isdicionados 

administrativos;

UMUARAMA
qua1^i3^DtyonEa especie de atraso na prestapao dos servipos pelo setor em que exerpa 

suas atribuipbes, com o fim de evitar dano moral ao usuario;
III - ser correto, honesto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do

seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de duas oppbes, a melhor e mais 
vantajosa para o bem comum; I

IV - ter consciencia de que seu trabalho e regido por principios eticos que se

materializam na adequada prestapao dos servipos publicos; |
V - zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigencias ejspecificas da

defesa da vida e da seguranpa coletiva; J
VI - ser assiduo e frequente ao servipo, na certeza de que a sua ausencia 

provoca danos ao trabalho, refletindo negativamente em todo o sistema;
VII - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato

i

contrario ao interesse publico, exigindo as providencias cabiveis;
VIII - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os 

metodos mais adequados a sua organizapao e distribuipao;
IX - participar de movimentos de estudos e qualificapao que se relacionem

com a melhoria do exercicio de suas funpoes, tendo por escopo a realizapao do bem 

comum; ?

A * 
-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA 
ESTADO DO PARANA

UMUARAMA
PREFEiruRAOAcioAD^y  abstepse, de forma absoluta, de exercer sua fun^ao, poder ou 

autoridade sem finalidade e interesse publico, mesmo que observando as formalidades 

legais e nao cometendo qualquer violagao expressa a lei; <

XVI - divulgar e informar na medida do possivel a todos os integrantes da

AdministraQao Publica Municipal Direta e Indireta sobre a existencia deste Codigo de Etica 

e Conduta, estimulando o seu integral cumprimento; ■

XVII - alertar, com cortesia e reserva, qualquer pessoa sobre erro ou atitude 

impropria contra a Administragao Publica;

XVIII - zelar pela correta utilizagao de recursos materiais, equipamentos, 

servigos contratados ou veiculos do servigo publico, colocados a sua disposigao, sempre 

observando, tanto na aquisigao quanto na operacionalizagao,. os principios da 

economicidade e da responsabilidade socioambiental;

XIX - manter neutralidade no exercicio profissional consarvando 

independencia em relagao as influencias politico-partidaria, religiosa ou ideologica, de 

modo a evitar que estas venham a afetar - ou parecer afetar - a sua c; 

desempenhar com imparcialidades suas responsabilidades profissionais;

XX - considerar o acesso a informagoes publicas como regra e 

excegao, nesse caso manter sob sigilo dados e informagoes de naturezci confidencial 

obtidas no exercicio de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de colegas e 

subordinados que so a eles digam respeito, as quais, porventura, tenharp acesso em 

decorrencia do exercicio profissional, informando a chefia imediata ou ;a autoridade 

responsavel quando tomar conhecimento de quaisquer assuntos sigilosos estejam ou 

venham a ser revelados;

XXI - jamais retardar qualquer prestagao de contas, condigao essencial da

gestao dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo; I

XXII - tratar cuidadosamente, com humanidade e acolhimento, os usuarios
! i

de servigos, aperfeigoando o processo de comuniCagao e contato com o publico;

XXIII - ter respeito a hierarquia, porem sem temor de representar, atraves 

dos meios adequados, contra qualquer comprometimento indevido da estrutiira em que se 

funda o Poder Municipal;



icas deverao

Capitulo V ■

DA CONDUTA ^TICA DA ALTA ADMINISTRAQAO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

UMUARAMA
PREFErruRAOACDAo^iv - re s I st I f a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de 

contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer favores, beneficios ou 

vantagens indevidas em decorrencia de agdes imorais, ilegais ou antidticas e denuncia-las;
XXV - apresentar informagoes quando houver variagoes significativas de 

patrimonio a Diretoria de Recursos Humanos, considerando a Lei Federal n° 8.429, de 02 

dejunho de 1992. :

Art. 9° No exercicio de suas fungdes, as autoridades pub 

pautar-se pelos padrdes da etica, submetendo-se especialmente aos; deveres de 
honestidade, boa-fe, transparencia, impessoalidade, probidade, decoro e sdbrnissao ao 
interesse publico. J/Y/ ' -

j

Art. 8° Aplicam-se a Alta Administragao Publica Municipal todas as 

disposigdes deste Cddigo de Etica e Conduta e, em especial, as constantes deste Capitulo, 

as quais visam as seguintes finalidades:
I - possibilitar a sociedade aferir a 

governamental;
II - contribuir para o aperfeigoamento dos padrdes eticos da ^dministragao 

Publica Municipal, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel superior;
III - preservar a imagem e a reputagao do administrador publico cuja conduta 

esteja de acordo com normas eticas estabelecidas neste Cddigo;
IV - estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e 

privados e limitagdes as atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo, 

emprego ou fungao publica;
V - minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever 

funcional das autoridades publicas da Administragao Publica Municipal;
VI - criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o previo e pronto 

esclarecimento de duvidas quanto a conduta etica do administrador.

lisura do processo decisdrio



Art. 10. No relacionamento com empresas, outros orgaos e agentes da

mpeditivo de

mediante

f!

Administrapao Publica, a autoridade publica devera esclarecer a existencia de eventual 
conflito de interesses, bem como comunicar qualquer circunstancia ou fato 

sua participagao em decisao coletiva ou orgao colegiado.

Capitulo VI 

DAS PROIBiqOES AO AGENTE PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA 
ESTADO DO PARANA

UMUARAMA
PREFEITURA DA CID ADE

Art. 11. As divergencias (discordancias de opiniao e desentendimentos 

pessoais) entre autoridades publicas serao resolvidas internamente, 
coordenagao administrativa, nao lhes cabendo manifestar-se pubiicamente sobre materia 

que nao seja afeta a sua area de competencia.

Art. 12. E vedado ao agente publico, alem das disposigdes da Lei 

Complementar n°. 18, de 28 de maio de 1992:

I - usar do cargo, emprego ou fungao, facilidades, amizades, influencias ou 
de informagao privilegiada, visando obtengao de quaisquer favores Ju vantagens 

indevidas para si, para outros individuos, grupos de interesse ou entidades publicas ou 

privadas;
II - prejudicar deliberadamente a reputagao de outros servidores ou de 

cidadas ou cidadaos que deles dependam;
III - ser, em fungao de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou 

infragao a este Codigo de Etica e Conduta ou ao Codigo de Etica de sua profissao;

IV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular do 

direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

V - deixar de utilizer os avangos tecnicos e cientificos ao seu alcance ou do 

seu conhecimento para atendimento da sua atividade;

VI - permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos ou interesses 

de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados admiijistrativos 

ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;



ou serviQos

nome e

formalidades

tendenciosas

sobretudo e

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA 
ESTADO DO PARANA

Ny'' 
* X

UMUARAMA
FMFEnvRADAcwADEyii  a|terar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para 

pFovidencias;

VIII - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento de 

services publicos;

IX - utilizar, para fins privados, de agentes publicos, bens 

exclusivos da administra^ao publica;

X - retirar da repartipao publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer 

documento, livro ou bem pertencente ao patrimonio publico;

XI - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu 

serviqo, em beneffcio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros; ,
i

XII - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilicitas no

ambiente de trabalho ou, fora dele, em situates que comprometam a imagem pessoal e, 

por via reflexa, a institucional; i

XIII - cooperar com qualquer institui^ao que atente contra a moral, a 

honestidade e dignidade da pessoa humana;

XIV - exercer atividade profissional antietica ou ligar o seu 

empreendimentos de cunho duvidoso;

XV - praticar ou compactuar, por agao ou omissao, direta ou indiretamente, 

ato contrario a etica e ao interesse publico, mesmo que tai ato observe as 

legais e nao cometa viola^ao expressa em lei;

XVI - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais 

pessoas com que se relacionar em fungao do trabalho, em razao de preconceito ou 

distingao de raga, sexo, orientagao sexual, identidade de genero, nacionalidade, cor, idade, 

religiao, tendencia politica, posigao social ou quaisquer outras formas de discriminagao;

XVII - adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou 

que crie ambiente hostil, ofensivo ou com intimidagao, tais como agoes 

geradas por simpatias, antipatias, ou interesses de ordem pessoal, 

especialmente o assedio sexual de qualquer natureza ou assedio moral, no sentido de 

desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam 

a seguranga, o profissionalismo ou a imagem;

XVIII - atribuir a outrem erro proprio;

a autoestima,
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Capitulo VII

DAS PENALIDADES

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

Art. 13. A infrapao a qualquer das disposiQdes estabelecidas heste Codigo 

implicara na aplicaqao da penalidade correspondente, prevista no Estatuto dos Servidores 

Publicos do Municipio de Umuarama, apos o devido processo legal, com direito a ampla 

defesa e ao contraditorio.
Paragrafo unico. Caso o agente publico seja vinculado a outro orgeo patronal, 

a representapao sera a esse digerida para a sua devida apuragao.

UMUARAMA
PREFEiTURAOAc-oAOE^i^ _ apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

XX - ocupar postos ou fungdes, mesmo nao remuneradas, em organizagdes 

sociais, entidades classistas e ou politicas que possam gerar situagdes de conflito de 
interesses em relagao aos objetivos, responsabilidades e ao papel exigido para o exercicio 

do cargo, emprego ou fungao publica;
XXI - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer 

financeira, gratificagao, premio, presente, comissao, doagao ou vantagem 

especie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missao ou 
para influenciar outro agente publico para o mesmo firn;

XXII - divulgar ou facilitar a divulgagao, por qualquer meio, de informagdes 

sigilosas obtidas por qualquer forma em razao do cargo, emprego du fungao;
XXIII - utilizar sistemas e canais de comunicagao da Adminis ragao para a 

propagagao e divulgagao de trotes, boatos, pornografia, propagandarcomercial, religiosa, 

politico-partidaria e fake news;
XXIV - manifestar-se em nome da Administragao Publica 

autorizado e habilitado para tai;
XXV - receber propina, comissao, presente ou vantagem 

especie, em razao de suas atribuigdes;
XXVI - receber brinde, exceto quando nao tenham valor comercial ou sejam 

distribuidos por entidade de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgagao 

habitual ou por ocasiao de eventos ou datas comemorativas de carater historico ou cultural.



atua^ao.
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§5° A atua^ao na Comissao de Etica e considerada presta^ao; de reievante 

serviQo publico e nao enseja qualquer remunera^ao, devendo ser registrada nos 

assentamentos funcionais do servidor.

e Conduta;

VI - responder a consultas de autoridades e demais agentes publicos, 

relativas a materia regulada neste Codigo.

Capitulo VIII
DA COMISSAO DE ETICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

UMUARAMA
PREFE TU RA DA CtDADE

ao
vislumbrar indicios de infragao administrativa que possa ensejar eventual 

penalidades;
IV - fazer recomenda^bes genericas ou individualizadas, visando orientar os 

agentes publicos quanto a postura etica em situagbes especificas;
V - receber sugestbes de aprimoramento deste Codigo de £tica

Art. 15. A Comissao de Etica sera composta por 3 (tres) membros.

§1° Os membros da Comissao de Etica serao designados pelo Chefe do 

Poder Executive Municipal.
§2° A Comissao de Etica deliberara por maioria simples.

§3° A Comissao de Etica devera adotar o formalismo moderado em sua

Art 14. Fica instituida a Comissao de Etica, cabendo-lhe, no ambito do 

Poder Executive Municipal:

I - atuar comp instancia consultiva na aplicagao do presente codigo;

II - apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou condutas de agentes 

publicos, verificando a sua adequapao as normas eticas e legais pertinentes;
III - encaminhas as suas conclusbes, acompanhadas das respectivas provas, 

brgao responsavel pela instauragao do processo administrative disciplinar quando
aplicagao de
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Art. 16. A Controladoria Interna do Municipio velara pela ap 

Codigo, encarregando-se de sua difusao entre os agentes publicos do 

Umuarama.

Art. 17. A Comissao de Etica devera elaborar seu regimentoj interno, que 

sera aprovado pelo Controlador Interno do Municipio, o qual devera prever procedimentos 

de deliberagao, atuagao e organizagao.
I

Art. 18. O Codigo de Etica e Conduta da Administragao Publics da Prefeitura 
entidades da

CAPITULO IX
DAS DISPOSIQOES FINAIS E TRANSIT6RIAS

icagao deste
Tlunicipio de

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

UMUARAMA
PREFEITURA DA CIDADE

Municipal de Umuarama devera estar disponivel em todos os orgaos e 

Administragao Publica, Direta e Indireta, sujeitos as suas normas.


